OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
Asystenta rodziny

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ciechocinie oglasza nabér

kandydatow na stanowisko Asystenta rodziny

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechocinie, Miliszewy 51, 87-408 Ciechocin

OKkreslenie stanowiska:

Asystent rodziny

I11. Rodzaj zatrudnienia:

Umowa zlecenie /czas pracy: 40 godzin miesigcznie/

IV.Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora

a) posiada:

e wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o

rodzinie lub praca socjalna lub

e wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy

z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj.Dz.U. z 2020 r. poz. 821) i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostat okreslony w rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na
asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608)

b)

c)
d)

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

e) posiada obywatelstwo polskie;
f) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

2. wymogi pozadane:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu : wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie , wychowania w
trzezwosci 1 przeciwdzialania alkoholizmowi , przeciwdziatania narkomanii, przepisow
o ochronie danych osobowych ,ustawy o pomocy spotecznej

wysoka kultura osobista

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdélnosci z klientem trudnym,
odpornos¢ na stres

wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy , kreatywnos¢
umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnos¢ pracy w grupie,



Prawo jazdy kategorii B 1 mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow
stuzbowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspOlpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

VI1.Wymagane dokumenty:

CV,; List motywacyjny;

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatlcenie oraz przebieg pracy
zawodowej;

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny;

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o posiadaniu petni praw
publicznych ;

Oswiadczenie o niekaralnoSci za przestepstwo popelnione umyS$lnie lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

Powyzsze o$wiadczenia nalezy ztozy¢ na zalaczniku do ogloszenia o naborze na
stanowisko Asystenta rodziny.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych



w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODQ) oraz ustawy z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)” oraz
wlasnorg¢cznie podpisane.

VIl. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac :

- bezposrednio w siedzibie GOPS Ciechocin, Miliszewy 51, 87-408 Ciechocin

- poczta na adres Osrodka, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Asystent rodziny” w nieprzekraczalnym terminie do 30.12.2021 r. do godziny 14,00.
Dokumenty, ktéore wptyna do Osrodka po upltywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie: Www.gopsciechocin.pl,
https://ciechocin.bip.net.pl/

VIII. Informacje dodatkowe:

1. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy zlecenia - praca takze w
godzinach popotudniowych i w dni ustawowo wolne od pracy (40 godzin miesigcznie).

2. Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

3. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona.

4. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez gming.

5. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt wykonywa¢ wobec rodziny objetej
asysta innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela,
wychowawcy.

6. Kandydaci, ktorzy nie zostali zatrudnieni beda mogli dokona¢ odbioru swoich
dokumentéw aplikacyjnych osobiscie za pokwitowaniem w okresie trzech miesiecy od
dnia ogloszenia wynikow naboru. Dokumenty nie odebrane przez kandydatow zostang
komisyjnie zniszczone.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie rekrutacyjnym i
zatrudnionego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ciechocinie zostang
dotaczone do akt osobowych.

8. Zgodnie art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
2019 r. poz. 1781 ) informujemy iz:

a) administratorem danych osobowych kandydatow na stanowisko asystenta rodziny
jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechocinie;

b) podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie
przez kandydata informacji wskazanych w art. 221 Kodeksu pracy tj. imienia (imion),
nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do
korespondencji), wyksztatcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, spowoduje,
ze otrzymana oferta zatrudniania nie bedzie rozpatrywana;

¢) kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci jego danych osobowych oraz ich
poprawiania;

d) dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu rekrutacji kandydata na
stanowisko asystenta rodziny;


http://www.gopsciechocin.pl/
https://ciechocin.bip.net.pl/

9. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechocinie zastrzega sobie
prawo odstapienia od konkursu bez podania przyczyny. W takim wypadku ztozone juz
dokumenty aplikacyjne podlegaja procedurze okreslonej w punkcie VIII.6., z tym ze
termin trzech miesigcy liczy si¢ od daty ogloszenia informacji o odstgpieniu od
konkursu.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 661 318 113

Kierownik GOPS
Stawomir Buczkowski

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
- CV kandydatéw do pracy
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzgdzenie o ochronie danych - RODO)
— zwane dalej Rozporzadzenie, informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Ciechocinie, adres kontaktowy: Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Ciechocinie z/s w Miliszewach,
Miliszewy 51, 87-408 Ciechocin.

2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowa¢ poprzez email: iod@ciechocin.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z
inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢é we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym z przeprowadzeniem procesu
rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia, stosownie do ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku - Kodeks pracy oraz innych obowigzujgcych przepisow prawa. W pozostatych przypadkach
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie na podstawie udzielonej zgody w zakresie i celu
okreslonym w tre$ci zgody.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, wskazanych powyzej, odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢:

= podmioty upowaznione, organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséow
powszechnie obowigzujgcego prawa;

= inne podmioty, ktérym Administrator powierzy przetwarzanie danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego
zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez przepisy kompetencyjne lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
lub do odwotania zgody.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjgtkami zastrzezonymi przepisami,
przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

= dostepu do tresci danych osobowych jej dotyczacych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

= sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

= usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana
zgody; w pozostatych przypadkach, w ktérych Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie
przepisdw prawa, dane moga by¢ usuniete po zakonczeniu okresu archiwizacj;

= ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

= prawo do przenoszenia danych — na podstawie art. 20 Rozporzadzenia;



= whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia, z
zastrzezeniem, Zze nie dotyczy to przypadkow, w ktorych Administrator posiada uprawnienie do
przetwarzania danych na podstawie przepiséw prawa.

Osoba ktérej dane przetwarzane sg na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe ma prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z zastrzezeniem wyjatkéw wynikajgcych z
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzgdzenia.

8. Podanie danych osobowych przez Pania/Pana jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa lub jest
warunkiem zawarcia umowy. W takich przypadkach konsekwencjg ich niepodania jest brak mozliwosci
realizacji zadan przez Administratora. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizac;ji
miedzynarodowych.



